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Palvelusektori ja julkinen sektori
40 tyOehtosopimusta
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiat,

UusioUra-tapahtuma, 55+ tapahtumat, MUTSI -tydkalu

Muu ty6kokemus

7 v. Terveydenhoitoalan yrityksessa
3 v. Asianajotoimistossa
18 v. Valtionhallinnossa (Vero)
4 v. Sivutoiminen ammatinharjoittaja (oma tanssikoulu)

5 v. kesatdissa kaupungilla +

Seksuaalinen
héirintéd tyopaikalla
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Esityksen sisalto

Miten teknologia korvaa ihmistyota
Taloushallintoalan digitalisointi- hanke
Skenaarioita tyosta

Miten voin varautua

Kutsu verkostoitumaan!
pro



Miten teknologia korvaa ihmistyota?

Ihmistyon korvautuminen teknologialla viimeistadn 10 vuoden sisalla

Entisen TU:n aineisto
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Lahde: Pron tydmarkkinatutkimus, Petri Palmu 4 I o



Taloushallinnon digitalisointi

Taloushallinnon digitalisointi ja yhteisollinen oppiminen -hankkeessa tutkitaan tyon ja
osaamisen seka palveluiden muutosta digitalisoinnin myota taloushallinnossa. Hankkeen
tavoitteena on selvittad, millaisia haasteita tai ongelmakohtia taloushallinnon yritykset
kohtaavat muuttaessaan palveluitaan yha enemman digitaalisiksi, ja kehittaa yhdessa
oppimalla ratkaisuja naihin haasteisiin.

Digitalisoinnin mydta taloushallinnon tehtévia oli siirtynyt myds asiakkaille
Seka tyontekijat ettd johto nakivat digitalisoinnin sadstavan aikaa

Digitalisointi toi tyohon joustavuutta, palveluja voitiin tarjota asiakkaille laajalla maantieteellisella alueella, ja
samoin tyontekijoiden rekrytointia voitiin laajentaa alueellisesti.

Digitalisointi mahdollisti tydntekijéiden mukaan keskittymisen poikkeustapauksiin ja laajempiin kokonaisuuksiin

5 pTo

Lahde: Katriina Tapanila ja Arja Haapakorpi
Tampereen yliopisto , 2025-2026



Taloushallinnon digitalisointi

* Tyontekijat joutuivat mukauttamaan omaa tyoskentelytapaansa aiempaa §

yhdenmukaisemmaksi ja digijarjestelmia tukevaksi. Tyontekijoiden
tuli hallita tydssadn monia jarjestelmia — sekd oman yrityksen etta
asiakasyrityksen hankkimia

» “kyllahan se ty0 pirstaloituu vakisinkin tosi paljon enemman. Elikka
kaikki meijan tekijat tekee varmasti kymmenté asiakasta joka paiva,
kun aikaisemmin saattoi olla, et tindan ma teen ton asiakkaan ja
huomenna ton toisen.”

» TyoOntekijat kokivat tydssaan kuormitusta johtuen digitalisoinnista
aiheutuvista jatkuvista muutoksista ty0ssa, aikapaineesta,

riittamattomasta palautumisesta tyopaivan aikana, monien jarjestelmien :

hallinnasta ja tydn maaran ja vaativuuden kasvamisesta.

» ”se tehokkuuden vaatimus, et koko ajan pitdis olla tosi tehokas, et
aivot ei saa oikein levatd missaan kohtaa”

Lahde: Katriina Tapanila ja Arja Haapakorpi
Tampereen yliopisto , 2025-2026

Kuva: Gemini-tekoéaly




Skenaarioita tyosta

N. 25 % tydpaikoista muuttuu vuoteen 2027
mennessa (Forbes)

llImastonmuutos ja vihrea siirtyma muuttavat
tyooloja ja tuovat uusia turvallisuusriskeja (TTL
27.08.2025)

2030-luvulla tyon tekemisen tavat, identiteetit
ja kasitykset tyokyvysta rakentuvat entista
vahvemmin yksilGllisten kokemusten, arvojen ja
eldmantilanteiden varaan

Tulevaisuudessa yha useampi saa
toimeentulonsa useista lahteista: projekteista,
apurahoista, osa-aikatoista, alustatyOsta tai
padomatuloista, ja perinteiset rajat palkansaajan
ja yrittgjan valilla hamartyvat entisestaan. (TTL
4.9.2025)

Kuva: Minea Pyykdnen




Miten voin varautua?

* Panosta jatkuvaan osaamisen kehittamiseen (tuo
joustavuutta, tekee sinusta korvaamattoman)

Uusia teknologioita

Dataosaamista

Vihredn siirtyman taitoja
Projektinhallintaa

- Oman alan muutosten seuraamista

- tunnista ajoissa, jos ala on supistumassa
- suunnittele siirtyma kasvaville sektoreille

o lkasyrjinté alkaa 50 (40)v. — rakenna taloudellista
puskuria, vaihtoehtoiset tulonlahteet

» \erkostoidu!

Kuva: Gemini -tekodly




Verkostoidutaanko?©

www.linkedin.com/in/minea-pyykdnen-7b15361b
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