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YhteistyOn syvyys ratkaisee tyoelaman
uudistumisen

Yhteisen kielen / ymmarryksen rakentaminen
Yhteinen aikakasitys
Asiakasymmarrys
Palvelumuotoilu
Teknologian siirto
Pedagogiikka
Ennakointi
Vaikuttavuus
Osaamisen uudistuminen
Yhdessa oppiminen

Osaamisen jakaminen
“Koulutusjarjestelma tukee
ty6elaman uudistumista.”

OPPILAITOS YRITYS



Edellakavijyys kehittamisen valineena

Edellakavijat

Suuri massa

CCNIrIQ

Lahde: TYO2030-hanke, ammattikorkeakoulu
viitekehys, T.Huttula 2020



Tul eeliwGidige=tys: Tiedon ja 0saamisen
rajaamisesta niiden (hallittuun) jakamiseen

Taistelevat
pikkuruhtinaskunnat

Toimistohotelli Mestari ja kisallit

O

Tyoyhteison kulttuuri ja politiikka = lupa jakaa?

>
Parvidly / joukkodaly /
ekosysteemi

Halava 2012, Huttula, 2014



Tyomarkkinoiden uudistuminen edellyttaa
osaamista ja kykya oppia

Perinteinen Uusi tyojarjestys
hyddyttdd muita ja rikastuttaa yhteisda

O an Meta-taitojen merkitys korostuu
- Oppimaan oppiminen, yhdessa
O L oppiminen
O - Osaamisidentiteetti
kykenee itsendiseen tydhon Q - Kriittinen tiedon ymmartaminen
‘ Q - - Tulevaisuusosaaminen
‘ O - Verkostoissa toimiminen
O O
O O
ei kykene itsendiseen tyohon ei kykene itsenaiseen tyohon

Halava 2012, Huttula, 2014, 2026



Kestava tyoura, kestava tutkinto

\

Ennakointi

Tyb&émé

TARPEET,
ODOTUKSET

Valmistuminen-------------———————.——_4F L _____
Ammatillinen Meta-

osaaminen taidot

Opiskelu

Tulevaisuus

CCNITrIQ

ammattikorkeakoulu



TyoOelaman ja oppilaitosten yhteinen
tulevaisuustyo — skenaariomallilla?

Toiminta, prosessi
yms. tieto

Toiminta-

ymparistotieto AlUEEne

Tieto Ji}gﬁ% .an alnyi. MAHDOLLISET
oppimisesta TIEDON SKENAARIOT
Tutkimukset

Vaestokehitys

Talous, alojen trendit...

>

Selvitykset, raportit.. Vuorovaikutus ja ihmisen tydn merkitys lisaantyvét

ammattikorkeakoulu




Tulevaisuustottero

>) >

e

‘\.‘__________,../

o

N

Soveltaen: Voros 2017

Mahdolliset

Uskottavat

Todennakoiset

Toivottavat

® Skenaariot

A Villit kortit

SITRA




Tulevaisuustottero on usein liian kapea

Mahdottomat tai
uskomattomat

Toivottavia
tulevaisuuksia

Kuvauksia toivottavista

. tulevaisuuksista
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SITRA

Soveltaen: Voros 2017
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ammattikorkeakoulu

Toi

minta:
Markkinointi
Kontaktointi
Kartoitukset
Linkki
oppilaitoksiin

| | _ Ratkalisu pk-yritysten

| - e - -
| i . | i tarpeisiin = teknologian ja
Yritys Yritys Yritys

Yritys

: : osaamisen slirtokeskus?

Palvelut

- Kartoitukset (Digi-, teknologia-, innovaatiokyvykkyys &
osaamisen kehittaminen)

- Kehittamissuunnitelmat & neuvonta

- Koulutustarjonta

- (lyhyet) pilotit ja testit

Ohjaus ja hallinta
- Vastuuhenkilot
- Ohjausryhma

Teknologian ja
osaamisen
siirtokeskus

Yritystarpeet Resurssit:
- Nopeat toteutukset - Noin 1 henkilotyovuosi/ oppilaitos
- Koulutustuotteet -  Oppimis-/laboratorioymparistot

- Palvelut & Hankkeet

- Opiskelijat

- Linkki/kaytto: opettajat, tki-hlosto, opiskelijat

Oppilaitokset

(henkilosto, opiskelijat, ymparistot, toiminta)




CENTRIAN VISIO

Centria nayttad suuntaa kestavaan,
parempaan tulevaisuuteen,

CENTRIAN MISSIO

Edistamme korkeinta, TKl-toiminnassa
ja tyoeldmadssd muodostuvaan
osaamiseen pohjautuvaa oppimista.

CENTRIAN ARVOPOHJA

/ Helposti lihestyttivi ja luotettava

/" Monimuotoisuutta ja osaamista arvostava

/" Uudistumiskykyinen ja kohtaamiset mahdollistava A.

Strategiset valinnat ja

J/ Piddmairitietoinen ja rohkeasti kokeileva .
tavoitellut muutokset

o s =

KESTAVA TYOURA

Innostava oppimiskokemus, kasvu
asiantuntijana ja tyon merkityksellisyys.

ENNAKOINTI JA VAIKUTTAVUUS

Syvéllinen ymmarrys muutoksesta ja
elamisesta ajassa, luomme nakemysta ja
uskoa tulevaan.

ALUEEN ELINVOIMA JA KUMPPANUUS

R e e e e Lahemmas aluetta ja tybelamads, kohti
parempaa vuorovaikutusta.
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"Rehtori; toimitusjohtaja
la@centria.fi




