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Tavoitteet:
* parantaa ICT-alan ja merkittavasti Valmennamme henkil®ita
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Oytad osaajia tyonantajuuttaan
* lisata tyonhakijoiden ja
tyonantajien osaamista
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NPS 94 (tavoite >60) QINSU,

Business Joensuun osahanke S e
~ Imagoo Z
WITH Joensvo
= Tulevaisuuden tyonantaja -valmennuksen kehittaminen ja s
pilotointi (3 pilottiryhmaa) Imagoo

WITH Soeeess

= Arviointimenetelmat osaamisen kehittymiseen
= Tulevaisuuden tyonantajan tyokirja

* Menetelmia piilotyopaikkojen tunnistamiseen seka
osaajia piilotyopaikkoihin

= Tulevaisuuden tyonantaja -osaamismerkki R | JOE %8 oftware

Caseatioiitanis JOENSUU 8&d Finland
= Verkostoitumistilaisuudet osaajien ja tydonantajien
kohtaamiseen Imag
= Asiakashankintakampanjat WiTH Bustess

* Yhteistyo eri toimijoiden kanssa
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Tulevaisuuden

= Tulosten levitys ja juurrutus tybnantaja

-valmennus
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Tulevaisuuden tyonantaja -valmennus

4 kk kehittamisprosessi (8 tapaamista)

= Jokaisella kerralla oma teema

= Ennakko- ja valitehtavat tukevat kehittamista
= Kaytannonlaheinen toteutus

Tavoite

= Kehittda organisaation tyonantajuuttaja
valmiuksia vastata tulevaisuuden tyéelaman
muutoksiin

Toteutus
= Valmennusalusta: Howspace
= Materiaalit, tehtavat ja viestinta yhdessa paikassa

= Valmentava ja osallistava ote: osallistujat
kehittavat omaa organisaatiotaan ja oppivat
toisiltaan
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Teemat
Trendit ® Tyonantajavisio ®
TyOyhteiso ¢ Rekrytointi e
Tekoaly e Hakijakokemus e
Sitouttaminen




Valmennuksen osaamiskartoitus

1.) Tulevaisuuden ennakeointi ja muutostarpeisiin sopeutuminen

Miten se toteutetaan? ——

En tunnista toimintaympéristdssad tapahtuvia muutoksia enka osaa arvicida niiden vaikutuksia tulevaisuuden
osaamistarpeisiin, trendeihin tai henkildstétarpeisiin. Toimintani ei huomioi tulevia muutostarpeita.

[ | Ka rto It UsS va | mennu kS en a | ussa J a | 0] p ussa Ol tistoirién jGistakin toRmintayrmparistan mustoksists, mutta n pysty ennakoimasn nilden vailo/fuksia

tulevaisuuden tarpeisiin. Sopeutumiskykyni muutoksiin on rajallinen, ja teimintani perustuu reaktiivisuuteen.

Tunnistan toimintaympéristén muutoksia ja niiden perusvaikutuksia osaamis- ja henkiléstétarpeisiin

B O m a n Osa a m ise n a rVi O i nti a Ste i ko | |a 1_10 fun:::omtllcykynlon kuitenkin rajallista, ja sopeutuminen tuleviin tarpeisiin vaatii usein ulkopuolista chjausta tai

Minulla on hyva kasitys toimintaympéaristossa tapahtuvista muutoksista ja niiden vaikutuksista tulevaisuuden

[} m m m
M h 7 tarpeisiin. Pystyn ennakoimaan muutoksia melko hyvin ja sopeutan toimintaamme aktiivisesti, mutta osa-
I a yo ya L alueittain

Ymmarran toimintaympéristén muutosten vaikutukset tulevaisvuden osaamis- ja henkiltstétarpeisiin. Ennakoin

i vastaamiaan vusia

muutoksia systemaattisesti ja sopeutan toimintaa tavoitteellisesti ja suunnitelrr

= Oman osaamisen tunnistaminen ja

Minulla on erinomainen kyky ennakoida toimintaympéristossa tapahtuvia muutoksia suhteessa tulevaisuuden

. s .
ke h Itta l I I I n e n osaamistarpeisiin, trendeihin ja henkilostotarpeisiin. Otan tydskentelyssani aktiivisesti ja johdonmukaisesti

huomioon tulevat muutostarpeet ja sopeutan toimintaa ketterssti ja pitkdjénteisesti niiden mukaisesti. Toimintani

warmistaa, ettd organisaatio pysyy kilpailukykyisend ja valmiina tulevaisvuden hassteisiin

= Kehittymisen seuranta valmennuksen
aikana

IMAGOO OSAAMISKARTOITUS -yhteenveto valmennusryhma 1
m—\/almennuksen alkaessa m—\almennnuksen paattyessa
Keskiarvo HELMIKUU 2025 = 6,75

Tulevaisuuden ennakointi ja
L O p p U t U I o S muutostarpeisiin&@geutuminen (0-10) Keskiarvo Toukokuu 2025 = 8,33

9,007,00 Muutos +1,58
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Tybnantajuuden kehittaminéh3f

= Henkilokohtainen yhteenveto e

b Tgw:eisn‘sn tilan ymmaértdminen ja
¢ & kehittaminen (0-10)

= Edellytys osaamismerkin saamiselle e

Tulevaisuuden ennakointi ja
8@ utostarpeisiin sopeutuminen (0-10)
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kehittaminen (0-10) g s5¢

Tekodlyn fH@knologian

Eurcopan unionin BUSINESS Um0 SOftwure hyédyntiminen HR-tydssd (0-10)
ICT osarahoittama JOENSUU J E OJ% Finland o :




Hyotyja tyollisyysaluelille

Tyonantajuuteen panostaminen
kannattaa

= Kyky houkutella osaajia paranee
= Tyontekijat sitoutuvat paremmin
= Tuottavuus ja tulos paranevat

= Kilpailuetu markkinassa paranee

= TyOnantajan maine ja brandi
vahvistuvat
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Hyodyt ulottuvat yksittaista yritysta
laajemmalle — katse kohti proaktiivista
tyomarkkinan rakentamista

* Yritysten rekrytointikyky paranee
= Alueen veto- ja pitovoima kasvaa
= Tyollisyyspalvelujen vaikuttavuus paranee

* Voi vaikuttaa positiivisesti
pitkaaikaistyottomyyden purkuun

* Yrityskentan vudistumiskyky vahvistuu

* Yhteisty0 tyonantajien kanssa syvenee



Tilaa Tulevaisuuden
tyonantajan tyokirja!

Hahmotat kokonaiskuvan tulevaisuuden
tyonantajuuden osa-alueista

Saat kaytannon vinkkeja ja tyokaluja
tyonantajuuden kehittamiseen ja
tyonantajavision rakentamiseen — oman
tyoyhteisosi tai asiakkaasi

Ratko-menetelma auttaa saamaan
piilotyopaikat esiin

Osaamiskartoituksella tuot osaamisen
kehittyminen konkreettiseksi

Tilaa tistil
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Kysy lisaa!

= Satu-Minna Piiroinen
kehityspaallikko | projektipaallikko
satu-minna.piiroinen@businessjoensuu.fi
p. 0400 287 787

= Timo Hartikainen
yritysvalmentaja
timo.hartikainen@businessjoensuu.fi

P. 050 468 5492
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