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Autamme potentiaalisia 
työntekijöitä ja 

työnantajia kohtaamaan

Tavoitteet: 
• parantaa ICT-alan ja merkittävästi 

kyseistä teknologiaa hyödyntävien 
muiden toimialojen yritysten 
kohtaantoa

• tuoda esiin alan piilotyöpaikkoja, 
löytää osaajia 

• lisätä työnhakijoiden ja 
työnantajien osaamista

Valmennamme henkilöitä 
tunnistamaan ja sanoittamaan 

omaa osaamistaan ja 
työnantajia kehittämään omaa 

työnantajuuttaan

Toiminta-aika
1.9.2024 – 31.8.2026

Yhteistyössä 
Business Joensuu Oy ja 

Software Finland ry

Tulevaisuuden työmarkkinat 
-koordinaatiohankkeen alahanke ja 

tärkeä osa työmarkkinoiden 
kohtaantoa edistävää hankeperhettä

ICT-yhteys pähkinänkuoressa



Business Joensuun osahanke
 Tulevaisuuden työnantaja -valmennuksen kehittäminen ja 

pilotointi (3 pilottiryhmää)
 Arviointimenetelmät osaamisen kehittymiseen
 Tulevaisuuden työnantajan työkirja
 Menetelmiä piilotyöpaikkojen tunnistamiseen sekä 

osaajia piilotyöpaikkoihin
 Tulevaisuuden työnantaja -osaamismerkki
 Verkostoitumistilaisuudet osaajien ja työnantajien 

kohtaamiseen
 Asiakashankintakampanjat
 Yhteistyö eri toimijoiden kanssa
 Tulosten levitys ja juurrutus

NPS 94 (tavoite >60)



Tulevaisuuden työnantaja -valmennus
4 kk kehittämisprosessi (8 tapaamista)
 Jokaisella kerralla oma teema 
 Ennakko- ja välitehtävät tukevat kehittämistä 
 Käytännönläheinen toteutus 
Tavoite
 Kehittää organisaation työnantajuutta ja 

valmiuksia vastata tulevaisuuden työelämän 
muutoksiin

Toteutus
 Valmennusalusta: Howspace 
 Materiaalit, tehtävät ja viestintä yhdessä paikassa 
 Valmentava ja osallistava ote: osallistujat 

kehittävät omaa organisaatiotaan ja oppivat 
toisiltaan 

Teemat  
Trendit • Työnantajavisio • 
Työyhteisö • Rekrytointi • 
Tekoäly • Hakijakokemus • 

Sitouttaminen



Valmennuksen osaamiskartoitus

Miten se toteutetaan?
 Kartoitus valmennuksen alussa ja lopussa 
 Oman osaamisen arviointi asteikolla 1–10 
Mitä hyötyä? 
 Oman osaamisen tunnistaminen ja 

kehittäminen 
 Kehittymisen seuranta valmennuksen 

aikana 
Lopputulos
 Henkilökohtainen yhteenveto 
 Edellytys osaamismerkin saamiselle



Hyötyjä työllisyysalueille

Työnantajuuteen panostaminen 
kannattaa

 Kyky houkutella osaajia paranee

 Työntekijät sitoutuvat paremmin

 Tuottavuus ja tulos paranevat

 Kilpailuetu markkinassa paranee

 Työnantajan maine ja brändi 
vahvistuvat

Hyödyt ulottuvat yksittäistä yritystä 
laajemmalle – katse kohti proaktiivista 
työmarkkinan rakentamista

 Yritysten rekrytointikyky paranee

 Alueen veto- ja pitovoima kasvaa 

 Työllisyyspalvelujen vaikuttavuus paranee

 Voi vaikuttaa positiivisesti 
pitkäaikaistyöttömyyden purkuun

 Yrityskentän uudistumiskyky vahvistuu

 Yhteistyö työnantajien kanssa syvenee



Tilaa Tulevaisuuden 
työnantajan työkirja!

 Hahmotat kokonaiskuvan tulevaisuuden 
työnantajuuden osa-alueista
 Saat käytännön vinkkejä ja työkaluja 

työnantajuuden kehittämiseen ja 
työnantajavision rakentamiseen – oman 
työyhteisösi tai asiakkaasi
 Ratko-menetelmä auttaa saamaan 

piilotyöpaikat esiin
 Osaamiskartoituksella tuot osaamisen 

kehittyminen konkreettiseksi

Ilmestyy elokuussa 2026



Kysy lisää!

 Satu-Minna Piiroinen 
kehityspäällikkö | projektipäällikkö
satu-minna.piiroinen@businessjoensuu.fi
p. 0400 287 787

 Timo Hartikainen
yritysvalmentaja
timo.hartikainen@businessjoensuu.fi
p. 050 468 5492
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