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ONGELMA JOTA RATKAISTAAN

Hankehakemuksessa lukee:

Hankkeella haetaan ratkaisua ICT-alan osaajapulaan, osaamisvajeeseen ja kohtaanto-
ongelmaan edistamalla, kehittamalla ja pilotoimalla

e haistyOnhakijoiden oman osaamisen tunnistamista ja tuotteistamista,

e kohderyhmana olevien yritysten osaamistarpeisiin perustuvaa tyonantaja- ja
rekrytointiosaamista seka

e ICT-alalla olevien piilotyopaikkojen tai -tehtavien esille saamista.

Sama suomeksi?




PAREMPAA TYONHAKUA

Tunnistettu osaaminen on sanoitettavissa olevaa osaamista. Sanoitettu osaaminen 1oytaa
oikeat paikat ja perustelee vakuuttavasti miksi hakija sopii tehtavaan. Tama korostuu nyt,
kun tekoaly seuloo hakemuksia ja yha harvempi hakemus paatyy ihmisen luettavaksi ilman

selkedaa sanoitusta.

Sama patee piilotyodpaikkoihin eli tehtaviin joita ei julkaista avoimesti. Niiden l16ytaminen
edellyttaa tietoa siita mitéa etsii ja kykya perustella sopivuutensa. Kun osaamisen
tunnistaminen ja sanoittaminen yleistyvat, teknologia-alan stereotypiat alkavat purkautua
ja tydbmahdollisuudet laajenevat nykyisen kuplan ulkopuolelle.




MARKKINOINTI, VIESTINTA

Viesti vietiin sinne missa naiset jo ovat, ei odotettu ettd hanke 16ydetaan.

Kanavat esimerkiksi:
« Software Finland ry 600 IT-ja ohjelmistovetoista yritysta
« Mimmit koodaa, 12000 hengen uutiskirje, 20000 seuraajaa somessa
« Facebook-yhteis6t: Ompeluseura, Naisyrittajat
« Valtakunnallisesti oppilaitokset ja hankeverkosto
« Tyollisyysalueet kasin poimittuna

Toimintatapa: oma aktiivisuus, verkostoituminen, rohkea tarjoaminen.




Oman osaamisen sanoittaminen

Oman osaamisen tunnistaminen
Huijarisyndroomasta eroon padaseminen
Verkoston kasvattaminen

Haluan tutustua lisad rekrytoiviin yrityksiin
LisGkoulutus

LinkedIn-profiilin parantaminen
Vertaistuki

CV:n parantaminen

Mentori

Haastattelutilanteen harjoittelu
Haastattelujannistyksen purkaminen
Muiden tyonhakuasiakirjojen parantaminen
Jotain muuta

En tarvitse tukea
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Howspace - kolme pilottia

Lukumateriaalia, videot, testit, keskustelut, itsenaisesti
suoritettavat tehtavat

VVertaiskeskustelut, toiminta hankkeen jalkeen (Slack)

Tapahtumat




VALMENNUKSEN SISALTO

1.Aloitus- ja lopetuskartoitus

2.0mien toiveiden ja tavoitteiden pohtiminen
3. Tutustuminen muihin osallistujiin
4.Huijariajatukset (Elisa Heikura)

. yhteiskunnan vaikutus sukupuoleen

. tekkiala

. Mmiten eroon

O.Tyopaikat teknologian parissa
0.0saamisen tunnistaminen ja sanoittaminen
« Mitd osaaminen on (tieto, taito, kokemus)
. mita taidot ovat

- harjoituksia

Milsa Malin, AWS, TietoEvry jne jne

(. Tyopaikan hakeminen
. verkostoituminen
. LinkedIn (Henna Paakinaho)
. sisallontuotanto asiantuntijana
8.0saamisen osoittaminen
. Github, avoin lahdekoodi, projektit, portfolio
O.AI apuvéalineena tydnhaussa? (Ilona Lapinkyl3,
Zalando)
10.Piiloty6paikat (BJOE)
1. Tydnhakudokumentit (TEK)
12. Jatkuva oppiminen
. Oppimisen esteet
. oppimisen monimuotoiset mahdollisuudet
. opi oppimaan (FITech)

Yhteisot Suomessa ja Pohjoismaissa
Oma Slack-kanava (136 henkeéa)




TAPAHTUMAT

Oman osaamisen tunnistaminen

\/erkostoituminen — missa se tapahtuu, onko se minua
varten, miten

LinkedIn — onko se minua varten, osaamaisen
sanoittaminen, sisallontuotanto, verkostoituminen
Tulossa: Ohjelmistovetoinen Suomi ja miten 16ydat oman
Raikkasi

362 osallistujaa, ka 91,1 / 100

Palautetta:

"Koulutus oli ensimmainen, missa oikeasti osallistujat
osallistuivat useammalla tavalla."

"Kouluttajalla on kyky pilkkoa isolta, epamaaraiselta
mohkaleelta tuntuvia asioita pienempilin osiin, jotta ne
ovat osallistujille mahdollisia toteuttaa."

"Mentiin taysilla keski-ikaisten naisten vitutuksella, mika
on kylla juuri sita, milla tama maailma muuttuu
paremmaksi."



https://mimmitkoodaa.fi/tapahtuma/teknologia-ei-ole-vain-koodausta/
https://mimmitkoodaa.fi/tapahtuma/teknologia-ei-ole-vain-koodausta/

TAVOITE 150 HENKEA - NYT 402 OSALLISTUJAA

85%
82%
51 %
23%
22,4%

Mita tamad data kertoo?




AJATUKSIA JA YHTEENVETOJA, TULOKSIA

Kuka opetti sinulle, ettet riita?

Asiantuntijuus ei ole vain titteleita

Miksi teknologia—alalle siirtyminen tuntuu niin vaikealta?

Tieto ei kulje tasa—arvoisesti: kuka jaa palvelujen ulkopuolelle ja miksi

Lessons and strengths in junior recruitment — Zalando junior recruitment campaign



https://teknologiapolkuja.fi/ajankohtaista/kuka-opetti-sinulle-ettet-riita/
https://teknologiapolkuja.fi/ajankohtaista/asiantuntijuus-ei-ole-vain-titteleita/
https://teknologiapolkuja.fi/ajankohtaista/miksi-teknologia-alalle-siirtyminen-tuntuu-niin-vaikealta/
https://mimmitkoodaa.fi/blogi/zalando-perspectives/

Aloitus- ja lopetuskartoitus / Asteikko 1-5
® Kuinka hyvin tunnistat omat vahvuutesi ja osaamisesi?
® Kuinka luontevasti pystyt kuvailemaan omaa osaamistasi esimerkiksi tyonantajille?

® Kuinka hyvin tieddt, miten Idhestya tyonantajia ja kertoa heille osaamisestasi?

Palautetta tehtdvista, kirjallinen
Loppupalaute, Kkirjallinen

ESR-suosittelukysely, numeraalinen atm: 90 prosentin vastausaste, suosittelukeskiarvo 5,24/6




" Ennenvalmennusta [l Valmennuksen jalkeen

Tunnista Sanoita Kohtaa

Cad

Keskiarvo (1-5)

M3

Astelkko 1-5. Pareittain tasmatty data, n = 104.

Tllanne 4/26 hanke viela kaynnissa



Vastaajien osuus, jotka arvioivat itsensa tasolle 4 tai 5. Asteikko 1-5. Pareittain tasmatty data, n = 104.

Tunnista omat vahvuudet

Ennen

Jalkeen

Sanoita osaaminen tydnantajalle

Ennen

Jalkeen

Kohtaa tySnantaja

Ennen

Jalkeen

Tllanne 4/26 hanke viela kaynnissa

20 %

62 %

9 %

49 Yo

10 %

2Y Yo



JOE 28 Faiona

Euroopan unionin  BUSINESS

OSAAMISEN TUNNISTAMISEN
JA SANOITTAMISEN

TYOKIRJA e 70 sivua, toukokuu 2026
® (Osaamismerkki

® Oppimismahdollisuuksien sivu tyon alla

® AI koulutus yhdessd Microsoftin kanssa

milja@softwarefinland.fi
LinkedIn



https://teknologiapolkuja.fi/opi_ohjelmistokehitysta/
https://founderz.com/fi/ai-skills-4-women/mimmit-koodaa/
https://www.linkedin.com/in/miljakopsi/
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