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Ratkaisuja
työllisyysalueille –
hanketyö hyötykäyttöön
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Tulevaisuuden työmarkkinat-hanke
• Valtakunnallinen ESR+ koordinaatiohanke

• Toteutusaikataulu 1.1.2023 – 31.12.2027

• Toimintalinja 4. Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi

• Erityistavoite 4.1. Polkuja töihin

• Rahoitus: 4milj € + 10milj € alahankkeisiin

• Avainsanat:

työvoimapula, kohtaanto-ongelma,
työnhakijoiden työllistyminen,
työllistymistä tukevien palveluiden kehittäminen

• ESR+ Kohtaanto-teeman koordinoitavat alahankkeet v. 2023–2027

• Vastuutoteuttajana Uudenmaan Elinvoimakeskus

• Ohjaus: ESR+ Kohtaanto-teeman johtoryhmä (TEM)

Kohtaantotyön väylinä:

• Verkostotyö
• Viestintä
• Tiedolla johtaminen
• Alahankkeiden kautta

tapahtuva kehittämistyö
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Ohjelmassa

• Webinaarin avaus Tulevaisuuden työmarkkinat –hanke

• Esiteltävät ratkaisut:
• ICT-yhteys: Tunnista – sanoITa - Kohtaa, Business Joensuu ja Software Finland ry
• DigiEteinen, Pohjois- ja Itä-Lapin työvoimapalvelut
• KaakkoACT – Ennakoiva tieto toiminnaksi, Kouvolan työllisyys- ja yrityspalvelut

• Kysymyksiä hankkeille
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…ja vielä yksi esimerkki
• Ennakointiaamu – työllisyysalueen henkilöstölle

• Fasilitoitu työllisyyspalveluiden ammattilaisille suunnattu info- ja keskustelutilaisuus

Ohjelma:
- Alueen työmarkkinoiden osaamistarpeiden tilannekuva
- Alueen työmarkkinoiden osaamistarpeiden tulevaisuuskuva
- Työllisyysalueen omat toimet työmarkkinoihin ja osaamistarpeisiin liittyvän ennakoinnin

osalta
- Ennakointiin liittyviä tietolähteitä ja työkaluja asiakastyön tueksi
- Henkilöstön näkemykset alueen kasvutekijöistä, osaamistarpeiden kehityssuunnista ja

niihin liittyvistä kehittämistarpeista sekä ratkaisuista.
- Fasilitoitu tiedonkeruu
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Ennakointiaamun lähtökohdat
• Lähtökohdat

• Työllisyysalueen henkilöstön ennakointiosaamisen tukeminen ja esiin nostaminen
• Suunnittelu ja toteutus yhteistyössä työllisyysalueen kanssa

• Pilotointi
- Etelä-Kymenlaakson työelämäpalvelut, huhtikuussa 2026
- Palaute: konsepti toimii ja jatkolle nähdään tarvetta

• Mitä edellyttää?
- Suunnittelu- ja fasilitointiresurssi

- Tarvelähtöinen sisältö
- Työllisyysalueen henkilöstön osallistamiseen liittyvät järjestelyt
- Alueellisten tietonäkymien osalta kumppanuus: esim. elinvoimakeskus,

maakuntaliitto tai muu aluetoimija

• Lisätietoja
- Tulevaisuuden työmarkkinat –hanke, minna.ollikainen@elinvoimakeskus.fi

Tilaisuuden
hyödyllisyys

4,6

Ennakoinnin
merkittävyys
työn kannalta

4,6



Minkälainen työllisyyden hoitoon liittyvä
palvelu tai toimintamalli olisi mielestäsi

tarpeellinen tai vaatisi jatkokehittämistä?

• Vastaa joko suoraan chattiin tai
• Menti-kyselyn kautta eli käytä qr-koordia

tai klikkaa www.menti.com ja koodi 6222 1425

http://www.menti.com/


Nettisivullamme:
https://tulevaisuudentyomarkkinat.fi/

Rakennerahasto-sivuilla:
https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/tyollisyys/tyomarkkinoiden-kohtaanto

LinkedIn-sivullamme:
https://www.linkedin.com/company/tulevaisuuden-työmarkkinat

Minna Ollikainen (Etelä-Suomi): minna.ollikainen@elinvoimakeskus.fi

Lisätietoa Tulevaisuuden työmarkkinat  -hankkeesta:

https://tulevaisuudentyomarkkinat.fi/
https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/tyollisyys/tyomarkkinoiden-kohtaanto
https://www.linkedin.com/company/tulevaisuuden-ty%C3%B6markkinat
mailto:minna.ollikainen@elinvoimakeskus.fi
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Kiitos


