
Sisä-Suomen 
työmarkkinoiden ja 
elinkeinoelämän 
erityispiirteet

Ennakointitieto käytäntöön – yhdessä 
kohti kasvua ja työllisyyttä

26.8.2026 Hämeenlinna



Mikä tekee Kanta-Hämeestä erityisen?

26.8.2026 2

Teollinen maakunta

Teollisuuden merkitys suurempi kuin Suomessa keskimäärin
• Työllistää noin 17% maakunnassa työskentelevistä

• Tuottaa yli 40% liikevaihdosta

Vahvuuksia kone-, metalli-, elintarvike- ja puolustusteollisuus

Sijaintimaakunta

Helsinki-Tampere –kasvukäytävä
• Päärata ja valtatie 3 halkovat maakuntaa

Vahva pendelöinti kasvukolmion (Helsinki-Tampere-Turku) sisällä
• Maakunnan työpaikkaomavaraisuus Suomen matalimpia

Kolmen seudun maakunta

Hämeenlinna = monipuolinen maakuntakeskus

Riihimäki = teknologia ja logistiikka

Forssa = teollisuus, elintarvikkeet ja kiertotalous

HUOM! Kilpailuetu syntyy teollisuuden, sijainnin ja 
erilaisten seutujen yhdistelmästä



Työvoimaa on – mutta osaajista on pulaa
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Eniten pulaa: Ennuste Kanta-Häme, marraskuu 
2026

26.8.2026  Lähde: KEHA-keskus/Sisä-Suomen elinvoimakeskus, Työvoimabarometri 4



Miltä tulevaisuus 
näyttää?
Kanta-Hämeen kasvun ajurit
• Patria (Hämeenlinna) 

• puolustusteollisuuden kasvu

• DEFINE (Defence Innovation Network Finland) 
innovaatioekosysteemi
• tekoäly, robotiikka, kaksikäyttöteknologiat

• Datakeskukset (Forssa)
• sähkö-, automaatio- ja ICT-osaaminen

• MORE-yritysalue (Hämeenlinna ja Janakkala)
• logistiikka, tuotanto ja kiertotalous

HUOM! Investointiesimerkit kertovat parhaiten tulevasta 
työvoiman kysynnästä



Mitä elinvoiman 
ennakoinnissa kannattaa 
seurata?

Keskeiset indikaattorit
 1. Väestönkehitys (syntyvyys, eläköityminen jne.)

 2. Investointien eteneminen

 3. Työvoimapula- ja kohtaanto-ongelma –ammatit

 4. Pendelöinti ja muuttoliike (maan sisäinen sekä 
     kansainvälinen)

 5. Yritysten TKI- (tutkimus, kehitys ja           
innovaatio) ja kasvuhalukkuus

HUOM! Ratkottava haaste on oikean osaamisen saatavuus 
oikeaan aikaan
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Mikä tekee Pirkanmaasta erityisen?
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Osaamiskeskittymä

Opiskelumahdollisuudet aina varhaiskasvatuksesta tohtoriksi asti
• Yliopisto, ammattikorkeakoulu ja laaja ammatillisten 

oppilaitosten verkosto

Vientiteollisuus

Viennin arvo 6,6 mrd. euroa vuonna 2025
• Suurten yritysten osuus 80% viennistä

Vahvuuksia mm. älykkäät koneet, teknologia, puolustusteollisuus 
ja meriteollisuuden alihankinta

Valtakunnallinen solmukohta

Tampere vahva keskuskaupunki
• Logistinen saavutettavuus jokaisesta ilmansuunnasta, niin 

raiteilla kuin maanteitse 

Pirkanmaan väestönkasvu tasaisen vahvaa (5 000 henkilöä 
vuonna 2025)

HUOM! Pirkanmaan kilpailuetu muodostuu osaamisen, 
teollisuuden ja väestönkasvun yhdistelmästä



Työmarkkinoiden paradoksi
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Eniten pulaa: Ennuste Pirkanmaa, marraskuu 
2026
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Miltä tulevaisuus 
näyttää?
Pirkanmaan kasvun moottorit

1. Älykkäät koneet ja digitaalinen teollisuus 
(esim. Sandvik)

2. Puolustus- ja kaksikäyttöteknologiat (esim. 
Saab)

3. Sirut, tekoäly, data ja kyberturvallisuus 
(esim. Tampereen siruohjelma, Insta Group 
jne.)

4. Kestävä energia ja teollinen vihreä siirtymä 
(esim. ECO3 yritysalue, Tarastenjärvi jne.)

5. Terveys-, hyvinvointi- ja luovan talouden 
ratkaisut (esim. TAYSin alueen 
terveysteknologiaklusteri, av-tuotannot, Nokia 
Arena, Tammelan Stadion jne.)

HUOM! Vuoden 2026 investointinäkymissä suurin 
painotus yllä oleviin



Mihin kiinnittää huomio 
elinvoiman ennakoinnissa?

Keskeiset indikaattorit

 1. Väestönkehitys (syntyvyys, eläköityminen jne.)

 2. Investointien eteneminen

 3. Työvoimapula- ja kohtaanto-ongelma –ammatit

 4. Pendelöinti ja muuttoliike (maan sisäinen sekä 
     kansainvälinen)

 5. Yritysten TKI- (tutkimus, kehitys ja           
innovaatio) ja kasvuhalukkuus

HUOM! Pirkanmaan tulevaisuus ratkaistaan sillä, kuinka 
hyvin osaaminen, investoinnit ja kasvavat yritykset 
saadaan kohtaamaan
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elinvoimakeskus.fi

Mikä Kanta-Hämettä ja 
Pirkanmaata yhdistää?
• Teollisuus on molempien maakuntien 

kasvun perusta
• Työttömyyttä ja osaajapulaa esiintyy 

molemmissa maakunnissa 
samanaikaisesti

• Puolustus-, turvallisuus- ja teknologia-
alojen merkitys

• Digitalisaatio, tekoäly ja vihreä siirtymä 
muuttavat osaamistarpeita

• Väestön ikääntyminen haastaa 
molemmissa maakunnissa

• Kansainvälisten osaajien merkitys 
kasvaa

• Erinomainen sijainti ja saavutettavuus
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Mitä meidän pitäisi tehdä yhdessä?
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 Yhteinen ennakointi 

• investoinnit 

• osaamistarpeet 

• työvoimakysyntä

 Yhteiset koulutusratkaisut 

• teknologia 

• puolustusala 

• automaatio 

• tekoäly 

• datakeskukset

 Nopeammat siirtymät kasvualoille

• muuntokoulutus 

• täsmäkoulutus 

• oppisopimukset

 Kansainvälisten osaajien sitouttaminen

• harjoittelut 

• ensimmäinen työpaikka 

• kielituki

HUOM! Yritysten näkökulmasta ratkaisevaa ei ole, 
missä maakunnassa osaajia koulutetaan, vaan 
löytyykö oikea osaaja oikeaan aikaan

Erillisten työmarkkinoiden sijaan kohti yhteistä 
osaamisekosysteemiä



Kiitos!
Lisätiedot:
Tero Salminen, kehittämisasiantuntija
Sisä-Suomen elinvoimakeskus
tero.salminen@elinvoimakeskus.fi
+358 50 479 7712

mailto:tero.salminen@elinvoimakeskus.fi
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