Sisa-Suomen
tyomarkkinoiden ja
elinkeinoelaman
erityispiirteet

Ennakointitieto kaytantoon — yhdessa
kohti kasvua ja tyollisyytta
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Mika tekee Kanta-Hameesta erityisen?

Teollinen maakunta

Teollisuuden merkitys suurempi kuin Suomessa keskimaarin
* Tyollistda noin 17% maakunnassa tyoskentelevista
* Tuottaa yli 40% liikevaihdosta

Vahvuuksia kone-, metalli-, elintarvike- ja puolustusteollisuus
Sijaintimaakunta

Helsinki-Tampere —kasvukaytava

* Paarata ja valtatie 3 halkovat maakuntaa

Vahva pendelointi kasvukolmion (Helsinki-Tampere-Turku) sisalla

* Maakunnan tydpaikkaomavaraisuus Suomen matalimpia
Kolmen seudun maakunta
Hameenlinna = monipuolinen maakuntakeskus
Riihimaki = teknologia ja logistiikka
Forssa = teollisuus, elintarvikkeet ja kiertotalous

HUOM! Kilpailuetu syntyy teollisuuden, sijainnin ja
erilaisten seutujen yhdistelmasta

26.8.2026

Elinvoimakeskus

N

4
O

Humppila

Jokioinen

' Hameenlinna
Janakkala !

Riihimaki
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Tyovoimaa on — mutta osaajista on pulaa

Haaste Samanaikainen ilmio

Tyottomyys kasvanut Osaajapula jatkuu

Pitkaaikaistyottomyys korkea Elakoityminen kiihtyy

Tyévoiman ylitarjontaa osassa ammateista Sote-, teollisuus- ja teknologiaosaajista
pulaa

26.8.2026 3




Elinvoimakeskus

N

.
Eniten pulaa: Ennuste Kanta-Hame, marraskuu
2026

Ammatit Osaamiset
o Ylildakarit ja erikoislaakarit ¢ Ammattipatevyys
o Yleislazkirit e |atkuva oppiminen

e Psykologit » Tekodlyosaaminen

* Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat * Ongelmanratkaisulkyky

. Tvielimataidot
o Sihké- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijat yoelamataido
¢ Vuorovaikutustaidot
* Arviointikyky

¢ Myynti- ja markkinointitaidot

» Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta)
* Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittajat
¢ Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat

e Digiosaaminen

 Sairaanhoitajat ym. e Turvallisuusosaaminen
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Milta tulevaisuus
hayttaa?

Kanta-Hameen kasvun ajurit

Patria (Hameenlinna)
* puolustusteollisuuden kasvu

DEFINE (Defence Innovation Network Finland)
innovaatioekosysteemi

* tekoaly, robotiikka, kaksikayttoteknologiat

Datakeskukset (Forssa)
* sahko-, automaatio- ja ICT-osaaminen

MORE-yritysalue (Hameenlinna ja Janakkala)
* logistiikka, tuotanto ja kiertotalous

HUOM! Investointiesimerkit kertovat parhaiten tulevasta
tyovoiman kysynnasta
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Mita elinvoiman
enhakoinnissa kannattaa
seurata?

Keskeiset indikaattorit
1. Vaestonkehitys (syntyvyys, elakoityminen jne.)
2. Investointien eteneminen
3. Tyovoimapula- ja kohtaanto-ongelma —-ammatit

4. Pendelointi ja muuttoliike (maan sisdinen seka
kansainvalinen)

5. Yritysten TKI- (tutkimus, kehitys ja
innovaatio) ja kasvuhalukkuus

HUOM! Ratkottava haaste on oikean osaamisen saatavuus
oikeaan aikaan
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Mika tekee Pirkanmaasta erityisen?

Osaamiskeskittyma

Opiskelumahdollisuudet aina varhaiskasvatuksesta tohtoriksi asti

. Yliopisto, ammattikorkeakoulu ja laaja ammatillisten
oppilaitosten verkosto

Vientiteollisuus

Viennin arvo 6,6 mrd. euroa vuonna 2025

. Suurten yritysten osuus 80% viennista

Vahvuuksia mm. alykkaat koneet, teknologia, puolustusteollisuus
ja meriteollisuuden alihankinta

Valtakunnallinen solmukohta

Tampere vahva keskuskaupunki

* Logistinen saavutettavuus jokaisesta ilmansuunnasta, niin
raiteilla kuin maanteitse

Pirkanmaan vaestonkasvu tasaisen vahvaa (5 000 henkiloa
vuonna 2025)

HUOM! Pirkanmaan kilpailuetu muodostuu osaamisen,
teollisuuden ja vaestonkasvun yhdistelmasta
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Mantta-Vilppula

Nokia Kangasala
Sastamala pirkkala




Tyomarkkinoiden paradoksi

TYOVOIMAA TARJOLLA

«~ Pitkaaikaistyottomyys

< Nuorten tyottomyys

~ Rakennusalan heikko
suhdanne

rra
Asiantuntijatyottomyys
kasvanut

~~ Tydvoimaa saatavilla
monilla aloilla

26.8.2026

KOHTAANTO

Tyomarkkinoiden suurin
haaste

Osaaminen ei kohtaa
kysyntaa

Tyopaikat ja tyonhakijat eri
segmenteissa

Teknologinen murros
nostaa osaamisvaatimuksia

Osaamisen paivittaminen
ratkaisee

OSAAJISTA PULAA

Teollisuus
@l ICT ja ohjelmistot
Energia ja vihrea

siirtyma

1 Kyberturvallisuus

. Sote-ammatit
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Eniten pulaa: Ennuste Pirkanmaa, marraskuu
2026

Ammatit Osaamiset
1. Hitsaajat ja kaasuleikkaajat 1. Ammatillinen osaaminen
2. Koneenasettajat ja koneistajat 2. Digiosaaminen
3. Konetekniikan erityisasiantuntijat 3. Mielenterveys- ja paihdetyon osaaminen
4. Lahihoitajat 4. Robotiikka ja automaatio
5. Yleislaakarit 5. Valineiden, laitteiden ja koneiden tuntemus ja kayton hallinta
6. Tietoverkkojen erityisasiantuntijat 6. Suomen kielen taito
7. Maansiirtokoneiden ym. kuljettajat 7. Hitsausluokat ja -tekniikat

8. Sairaanhoitajat ym. 8. Asiakaspalvelutaidot

9. Paksulevysepit ja rautarakennetydntekijat 9. Tekoaly

10. Muut tietokanta- ja tietoverkkojen erityisasiantuntijat 10. Tyoelamataidot
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Milta tulevaisuus
nhayttaa?
Pirkanmaan kasvun moottorit

1. Alykkaat koneet ja digitaalinen teollisuus
(esim. Sandvik)

2. Puolustus- ja kaksikayttoteknologiat (esim.
Saab)

3. Sirut, tekoaly, data ja kyberturvallisuus
(esim. Tampereen siruohjelma, Insta Group
jne.)

4. Kestava energiajateollinen vihrea siirtyma
(esim. ECO3 yritysalue, Tarastenjarvijne.)

5. Terveys-, hyvinvointi- ja luovan talouden
ratkaisut (esim. TAYSin alueen
terveysteknologiaklusteri, av-tuotannot, Nokia
Arena, Tammelan Stadion jne.)

HUOM! Vuoden 2026 investointinakymissa suurin
painotus ylla oleviin
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Mihin kiinnittaa huomio
elinvoiman ennakoinnissa?

Keskeiset indikaattorit
1. Vaestonkehitys (syntyvyys, elakoityminen jne.)
2. Investointien eteneminen
3. Tyovoimapula- ja kohtaanto-ongelma —-ammatit

4. Pendelodinti ja muuttoliike (maan sisdinen seka
kansainvalinen)

5. Yritysten TKI- (tutkimus, kehitys ja
innovaatio) ja kasvuhalukkuus

HUOM! Pirkanmaan tulevaisuus ratkaistaan silla, kuinka

hyvin osaaminen, investoinnit ja kasvavat yritykset
saadaan kohtaamaan
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Mika Kanta-Hametta ja

Pirkanmaata yhdistaa?

* Teollisuus on molempien maakuntien
kasvun perusta

* Tyottomyytta ja osaajapulaa esiintyy
molemmissa maakunnissa
samanaikaisesti

* Puolustus-, turvallisuus- ja teknologia-
alojen merkitys

e Digitalisaatio, tekoaly ja vihrea siirtyma
muuttavat osaamistarpeita

* Vaeston ikaantyminen haastaa
molemmissa maakunnissa

* Kansainvalisten osaajien merkitys
kasvaa

* Erinomainen sijainti ja saavutettavuus

26.8.2026 elinvoimakeskus.fi
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Mita meidan pitaisi tehda yhdessa?

ii Yhteinen ennakointi & Nopeammat siirtymat kasvualoille
* investoinnit *  muuntokoulutus
* o0saamistarpeet * tasmakoulutus
* tyovoimakysynta * oppisopimukset
® Yhteiset koulutusratkaisut € Kansainvilisten osaajien sitouttaminen
* teknologia * harjoittelut
* puolustusala * ensimmainen tyopaikka
* automaatio * kielituki
* tekoaly HUOM! Yritysten ndkokulmasta ratkaisevaa ei ole,

missa maakunnassa osaajia koulutetaan, vaan
loytyyko oikea osaaja oikeaan aikaan

 datakeskukset

Erillisten tyomarkkinoiden sijaan kohti yhteista
osaamisekosysteemia
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Lisatiedot:

Tero Salminen, kehittamisasiantuntija
Sisa-Suomen elinvoimakeskus
tero.salminen@elinvoimakeskus.fi
+358 504797712

Elinvoimakeskus
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